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Art. 1| OGGETTO DELL APPALTO

L'appalto ha per oggetto I'affidamento del servizio annuale di "somministrazione

di lavoro temporaneo", PART TIME/FULL TIME, per i profili professionali di cui al
vigente C.C.N.L. Autoferrotranvieri come di seguito riportato:

» N° 13 (tredici) unita parametro 140 Operatori di Esercizio part-time:;
« N° 3(tre) unita parametro 140 Operatori di Esercizio full-time;
» N° 5 (cinque) unita parametro 100 Operatore Generico full-time

Art. 2 MODALITA' DI SOMMINISTRAZIONE DEL SERVIZIO

I servizio di somministrazione del lavoro a termine dovra essere svolto con la massima
cura e disciplina, in conformita a quanto previsto dal presente capitolato e nel rispetto
delle seguenti modalita:

La CTP SpA procedera, sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante il
periodo di validita del contratto cosi come indicato nel presente capitolato,
all'inoltro della richiesta delle singole forniture di somministrazione di lavoro
all'aggiudicataria per iscritto tramite apposita scheda di richiesta firmata
dall' Amministratore o dal Direttore con specifica delle caratteristiche del profilo
professionale richiesto (titolo di studio, precedenti esperienze lavorative ) La
scheda verra trasmessa dalla CTP SpA a mezzo mail o fax all'indirizzo
dell'aggiudicataria che nel termine perentorio offerto in gara dovra garantire la
messa a disposizione del personale richiesto e/o eventuali sostituzioni, completo di
relativi certificati di idoneita sanitari previsti per legge a seconda della figura
professionale individuata. L'azienda allega il proprio protocollo sanitario utile per
l'individuazione degli obblighi sanitari relativi al profilo professionale.

La CTP SpA non & comunque in alcun modo obbligata alla effettuazione delle richieste
di somministrazioni durante il periodo di validita del contratto;

L'attivita del lavoratore presso la CTP SpA & soggetta alle disposizioni in materia
di incompatibilita nel pubblico impiego in quanto applicabili;

Il trattamento economico sara corrispondente a quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per i lavoratori dipendenti di pari categoria, ivi compresi gli eventuali
miglioramenti economici derivanti dalle applicazioni contrattuali future:

La contribuzione previdenziale ed assistenziale € quella prevista per i dipendenti
delle Agenzie per il lavoro;

La contribuzione INAIL sara quella riferita alla posizione comunicata dalla CTP
SpA nella scheda di richiesta fornitura;
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- I personale richiesto dalla CTP SpA dovra essere gia istruito e formato e dovra
essere garantita, a cura e spese dell'Agenzia di Lavoro:

- L'idoneita del lavoratore alla mansione richiesta comprese le visite mediche di
idoneita pre-assunzione, ricerca e selezione del personale;

- La sostituzione del personale:

- Formazione e gestione amministrativa del personale:

_  Assicurazione di Responsabilita Civile e per danni causati a terzi e alla Stazione
Appaltante (riguardano i dipendenti diretti della ditta aggiudicataria e non i
lavoratori somministrati);

- Adeguata preparazione professionale dei lavoratori.

La CTP SpA dovra corredare ciascuna richiesta di lavoratore temporaneo con le seguenti
informazioni che potranno anche essere anticipate telefonicamente o con fax o via e-mail:

- Descrizione della professionalita richiesta;

- Corrispondente categoria;

- Settore di specializzazione e grado di esperienza necessario:

- Modalita e data presunta della prestazione lavorativa;

- Sede di lavoro;

. Dati relativi alla posizione e al tasso INAIL applicato ai lavoratori della CTP SpA

inquadrati nel medesimo profilo.

Art. 3 OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIA

E fatto obbligo per I'aggiudicataria rendere disponibile il personale richiesto dalla CTP
S.p.A. entro 72 (settantadue) ore dall'inoltro della richiesta.

Il soggetto aggiudicatario si impegna al pagamento diretto mensile dei lavoratori
temporanei nonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali previsti per
legge.

Si impegna inoltre a fornire alla CTP SpA di Taranto copia della documentazione
attestante la regolarita dell'inquadramento dei lavoratori, della retribuzione e della
contribuzione versata dalla ditta con cadenza mensile le cui modalita pratiche verranno
concordate a seguito dell'aggiudicazione. Sono a carico dell'Agenzia di Lavoro
aggiudicataria tutti gli obblighi per l'assicurazione contro gli infortuni e le malattie
professionali previsti dal DPR 1124/1965 e s.m.i. L'aggiudicataria sara ritenuta
responsabile della condotta dei propri dipendenti e di ogni danno o molestia che ne potra
derivare. Dovra inoltre rispondere di qualunque danno ne potesse derivare a terzi
dall'adempimento del servizio assunto.

Art. 4 NORME OPERATIVE DI SICUREZZA
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La CTP SpA ¢ Ente Obbligato ai sensi del D.lgs. 81/2008. I rapporti tra la Stazione
Appaltante e |'Appaltatore saranno regolati dal medesimo D.lgs. 81/2008 per le
responsabilita dei singoli datori di lavoro.

La Stazione Appaltante si impegna a fornire all'Appaltatore, prima dell'inizio dell'attivita:
- La valutazione di rischi, ivi compresa la valutazione del rischio incendio ed il piano
di emergenza generale;

= Ove necessario, una relazione indicante le possibili interferenze con le attivita
dell'Appaltatore determinate dalla presenza di altre attivita lavorative differenti:

- Tutti i permessi ed autorizzazioni necessari per l'esercizio delle attivita.

Sara compito dell' Appaltatore fornire al proprio personale formazione specifica in ordine
alle caratteristiche delle sedi di svolgimento dei servizi, informando sulle procedure ¢
caratteristiche dei sistemi antincendio, di apertura/chiusura delle porte nonché delle
disposizioni e delle procedure prescritte nel piano di emergenza, in particolare delle
modalita di evacuazione del pubblico dai locali. La Committente promuove la
cooperazione e il coordinamento per la gestione della sicurezza durante le attivita oggetto
del presente appalto e in tale ambito fornira all' Appaltatore copia della documentazione in
suo possesso attinente alla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ove avra esecuzione il
presente appalto, ivi compreso il Documento Unico di Valutazione dei cosiddetti rischi
interferenziali (DUVRI). La Committente si impegna inoltre a fornire qualsiasi ulteriore
informazione successiva e/o integrativa ai predetti documenti di valutazione, cosi come
previsto all'art. 26, comma 3, D.lgs. 81/2008 e s.m.i.. L'indicazione dei costi della
sicurezza per la riduzione/eliminazione dei rischi interferenziali riconosciuti
all'Appaltatore per I'esecuzione del servizio oggetto del presente appalto tiene conto — a
prescindere dall'offerta dell'impresa — degli oneri per la sicurezza che I'Appaltatore dovra
sostenere in osservanza a quanto contenuto nel suddetto DUVRI; detti oneri, stimati ed
indicati dalla Committente, non possono essere soggetti a ribasso. Tutte le attivita descritte
nel presente capitolato — sia che comportino compresenza di personale operativo della
Committente sia che non lo comportino — dovranno essere svolte dall'Appaltatore nel
pieno rispetto delle vigenti norme di sicurezza e igiene del lavoro osservando altresi per
le prime quanto specificato nel predetto documento di valutazione dei rischi
interferenziali.

Art. 5 INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E SOSTITUZIONE DEI
PRESTATORI DI LAVORO TEMPORANEO

Nel caso di interruzione della prestazione per causa imputabile al lavoratore o
all'aggiudicataria, quest'ultima dovra provvedere alla sostituzione del lavoratore entro il
termine di 72 (settantadue) ore dall'interruzione medesima.

La CTP SpA di Taranto si riserva di non accettare la sostituzione qualora ritenga che non
vi sia pit l'interesse dell'Ente stesso.
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Art. 6 VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

La CTP SpA di Taranto si riserva, con ampia ed insindacabile facolta e senza che
I'aggiudicataria possa nulla eccepire, di effettuare direttamente verifiche e controlli sulla
perfetta osservanza da parte dell'aggiudicataria stessa di tutte le disposizioni contenute nel
presente capitolato (anche direttamente sull'operato del lavoratore).

Le risultanze dei controlli e delle verifiche non liberano I'aggiudicataria dagli obblighi e
dalle responsabilita inerenti al rapporto contrattuale.

Art. 7 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

L'azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro temporaneo verra esercitata
dall'aggiudicataria anche su segnalazione della CTP SpA di Taranto che comunichera
tempestivamente gli elementi che formano I'oggetto della contestazione.

Art. 8 FACOLTA' DI RECESSO

La CTP SpA di Taranto si riserva la facolta di recedere dal contratto in qualunque tempo
e fatta salva, eventualmente, la conclusione dei contratti di somministrazione di lavoro
temporaneo ancora in essere. Tale facolta verra esercitata per iscritto mediante invio di
apposita comunicazione a mezzo pec che dovra pervenire almeno 20 (venti) giorni prima
della data di recesso.

Art. 9 GARANZIA

Il soggetto aggiudicatario e la CTP SpA di Taranto si obbligano reciprocamente alle
seguenti garanzie:

- L'aggiudicataria ¢ obbligata a pagare regolarmente, puntualmente e direttamente al
prestatore di lavoro temporaneo le retribuzioni dovute in base alla corrispondente
categoria professionale di inquadramento nonché a versare i contributi dovuti:

- La CTP SpA di Taranto si impegna a comunicare all'aggiudicataria gli estremi del
C.C.N.L. da applicare ed i relativi trattamenti retributivi e si obbliga a comunicare le
eventuali differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o del minore periodo di
durata del rapporto;

- In particolare la CTP SpA di Taranto, nel caso in cui dovesse adibire i lavoratori
temporanei a mansioni superiori, ne dara comunicazione scritta all'aggiudicataria con
la conseguente modifica del compenso spettante:

- La CTP SpA di Taranto, in caso di inadempienza dell'aggiudicataria, si assume
I'obbligo del pagamento diretto del trattamento economico al lavoratore nonché del
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versamento dei contributi previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa verso '
aggiudicataria medesima;:

- il lavoratore temporaneo ha diritto a prestare l'opera lavorativa per l'intero periodo di
assegnazione salvo il mancato superamento della prova e della sopravvenienza di una
giusta causa di recesso o di sostituzione.

Art. 10 PENALI

In caso di mancato rispetto delle prestazioni contrattuali saranno applicate le penalita di
seguito indicate, fatto salvo sempre il risarcimento del maggior danno subito.

La societa fornitrice sara sottoposta ad una penale di € 100.00 (cento) al giorno per
interruzione ingiustificata del servizio anche parziale. per mancato rispetto dei tempi di
sostituzione obbligatori e/o altre inottemperanze agli obblighi derivanti dal presente
contratto. La penale sara comminata dopo aver comunicato formale contestazione alla
societa fornitrice la quale ha facolta di fornire le proprie controdeduzioni entro il termine
indicato nell'atto di contestazione stesso. L'applicazione della penale non preclude, da
parte della Stazione Appaltante, l'esercizio di azioni giudiziarie anche al fine di ottenere il
risarcimento dei danni. La Stazione Appaltante addebitera inoltre all'Agenzia del Lavoro
inadempiente l'eventuale maggior spesa derivante dall'assegnazione delle suddette
prestazioni ad altro soggetto economico resosi disponibile e cio fino alla scadenza naturale
del contratto. La somma di cui sopra sara trattenuta in fase di liquidazione delle fatture in
scadenza. In ognuna delle ipotesi previste il Committente non compensera le prestazioni
non eseguite ovvero non esattamente eseguite salvo il suo diritto al risarcimento dei
maggiori danni.

Art. 11 RECESSO DAL CONTRATTO DA PARTE DELL'AGENZIA DEL
LAVORO

11 recesso dal contratto da parte dell'Agenzia del Lavoro comportera I'incameramento da
parte della CTP SpA della cauzione definitiva costituita secondo I'Art.14 del Disciplinare
di gara fatti salvi, anche in questo caso, i danni e/o le spese subite dalla CTP SpA.

Art. 12 LIQUIDAZIONE FATTURE

La liquidazione delle fatture, previa verifica tecnico/amministrativa positiva ¢
acquisizione, a cura della CTP, di D.U.R.C. regolare, in corso di validita, e dei dati inerenti
la tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi della legge n. 136/2010 ¢ ss.mm.ii., sara
predisposta entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricezione delle stesse.
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Ogni singola fattura, per poter essere liquidata. dovra essere corredata da apposita scheda
sottoscritta dall'utilizzatore e dal lavoratore, indicante le ore effettivamente prestate
nonché dalla copia della busta paga attestante la regolarita dell'inquadramento, della
retribuzione (incluse le componenti differite di fine rapporto) e della contribuzione
versata. La fatturazione dovra inoltre espressamente contenere i seguenti dati:

- Riferimento al numero di contratto ed il nominativo del lavoratore;

- Numero di ore effettivamente prestate nel mese di fatturazione:

- Costo orario;

- Numero delle ore di lavoro straordinario eventualmente prestate;

Totale costo ore lavorate comprensivo del margine di intermediazione aziendale offerto
in sede di gara;

« LV.A,

- Totale fattura.

La fattura emessa e regolarmente accettata sara soggetta al meccanismo della scissione dei
pagamenti ("Split payment"), di cui all'art. 17-ter del D.P.R. 633/72.

Pertanto, la fattura dovra essere emessa con VA esposta e contenere la seguente
indicazione o una ad essa equivalente:

"Fattura emessa in regime di scissione dei pagamenti, ex art. 17-ter del D.P.R. 633/72".
Per eventuali ritardi nei pagamenti, la CTP S.p.A. potra riconoscere esclusivamente gli
interessi moratori, al tasso legale, calcolati dalla scadenza dei pagamenti. Eventuali
contestazioni sospenderanno cosi il termine di pagamento relativamente alla fattura
oggetto del contendere. In tal caso alla ditta non spetteranno interessi per il ritardato
pagamento

Art. 13. CLAUSOLA DI REVISIONE DEI PREZZI

A norma dell’art. 106, comma 1, lett. A) del d. Lgs. 50 del 2016 e dell’art. 29 del D.L.

27 gennaio 2022 convertito in L.25/2022, qualora, successivamente alla
determinazione del corrispettivo e nel corso dell’esecuzione del contratto, gli importi
offerti subiscano variazioni in aumento o diminuzione per effetto di circostanze
imprevedibili e non determinabili, superiori al 10 % rispetto all’importo offerto in
gara, la Stazione Appaltante procede a compensazione, in aumento o diminuzione. per

la percentuale eccedente il 10% e comunque in misura pari all’80 % di detta
eccedenza.

Cid a seguito di istanza di adeguamento da parte dell’appaltatore che deve esibire alla
Stazione Appaltante la prova della effettiva intervenuta variazione con adeguata
documentazione ufficiale o con altri idonei mezzi di prova. Gli stessi dovranno indicare
gli elementi giustificativi delle variazioni del prezzo offerto per il quale si ritiene siano
dovute eventuali compensazioni.

Il RUP conduce apposita istruttoria al fine di individuare le variazioni intervenute che
incidono sul contratto in corso di validita tenendo conto del carattere di ufficialita della
documentazione probatoria acquisita.
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Sono escluse dalla compensazione di cui al presente articolo le forniture contabilizzate

nell’anno solare di presentazione dell’ offerta.
Le compensazioni di cui al presente articolo non sono soggette a ribasso d’asta e sono al
netto di eventuali compensazioni precedentemente accordate.

Art.14. OBBLIGHI DELL’APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’ DEI
FLUSSI FINANZIARI

La Ditta aggiudicataria si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di

cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche.

Il codice CIG da inserire in ogni fattura e transazione di pagamento relativamente
all'affidamento in oggetto & quello indicato sul frontespizio del presente documento di

gara.

Art. 15 DIVIETO DI SUBAPPALTO E DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E' vietata qualsiasi procedura di subappalto da parte della ditta aggiudicataria. L'eventuale
violazione di tale specifico divieto produrra "ipso iure" la risoluzione d'ogni vincolo
contrattuale.

Alla ditta aggiudicataria ¢ altresi inibito di cedere, a qualsiasi titolo, in tutto o in parte il
contratto e/o il relativo credito ad altra Impresa. In caso di contravvenzione al divieto, la
cessione si intendera nulla e, come tale, priva di effetto nei rapporti con la CTP SpA, ferma
la facolta di quest'ultima di ritenere senz'altro risolto il contratto medesimo con il diritto
di rifusione di ogni eventuale danno.

Art. 15 SPESE PERLA STIPULA DEL CONTRATTO

Tutte le spese relative al presente contratto (bolli, registrazione, copie, ecc.) sono previste
a carico della ditta aggiudicataria. Il contratto, tuttavia, sara assoggettato a registrazione
solo in caso d'uso.

Art. 16 CLAUSOLA DI MEDIAZIONE E FORO COMPETENTE

Ogni controversia relativa alla interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente
contratto o comunque correlata a qualsiasi titolo al contratto stesso, dovra essere
preventivamente devoluta all'organismo di mediazione della Camera di Commercio di
Taranto iscritta al R.O.C. del Ministero della Giustizia. In caso di prosieguo della
controversia foro competente sara quello di Taranto.
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Art.17 SICUREZZA

L’aggiudicataria & responsabile ai sensi dell’art.2049 del codice civile. della condotta dei
propri dipendenti e di ogni danno o molestia che da essi possano derivare e deve rispettare
tutte le norme vigenti in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene sul lavoro.

11 fornitore ricevera precise indicazioni circa i comportamenti da tenere all’interno delle
aree CTP S.p.A. ed i rischi presenti.

Art. 18 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.LGS. n° 196/2003 inserire nuova norma si informa che i dati forniti dalle
imprese sono dalla C T P SpA trattati per le finalita connesse alla gara e per l'eventuale
successiva stipula e gestione dei contratti. Le imprese e gli interessati hanno facolta di
esercitare i diritti previsti della legge stessa. Il titolare del trattamento dei dati in questione
¢ la C T P in persona del legale rappresentante, il Presidente del C .d.A. della CTP SpA
Avv. Egidio Albanese.

1 R.U.P. ;11 Presidente
: |
Dottssa Antonia

assafra Avy. Egidio Albanese
M@Q /Z-ﬁm/'{/
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